CONTRACT DE MANDAT
Nr-Z Z"2 din "?&

Avand in vedere:
HCL Caransebes nr.246/18.11.2024, privind numirea provizorie a administratorilor la

Societatea SC TRANSAL URBIS S.R.L., respectiv Decizia/Hotararea Asociatului unic nr.

m9 /. N I Wz,

n temeiul dispozitiilor:
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

ntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind societatile (‘republicata*), cu modificarile si completarile ulterioare,

denumita in continuare Legea nr. 31/1990;

- Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

l. PARTJILE CONTRACTANTE

Societatea SC TRANSAL URBIS S.R.L., societate cu raspundere limitata, cu sediul in

Caransebes, strada G-ral Moise Groza, nr.4, CUl 18310039, nr. de ordine in registrul
cornetului J11/48/24.01.2006, cont IBAN eschis la &T

reprezentata de Adunarea generala a Asociatului unic prin:

dl. Dascalu Valentin, dl. Trion Emil-Alexandru, dl. Cornea Stelian, dl Stefaroi lulian-Vlad si dl.
Curelea Dragos-Constantin, in calitate de reprezentanti in AGA Societatii din partea
asociatului unic Consiliul Local al municipiului Caransebes, cu sediul in Caransebes, Piata
Revolutiei nr.1, CIF 3227947, conform HCL nr. 228/28.10.2024,

desemnati sa semneze in numele Societatii prezentul contract in forma si Tn continutul aprobat, in
calitate de MANDANT(,Societatea"), pe de o parte
Si

b) domnul Cornea Stelian, cetatean roman, domiciliat in localitatea Jupa (mun. Caransebes),
str. Tibiscum, nr. 56, judetul Caras-Severin, posesor al C.l. seria KS nr. , CNP

, eliberat de SPCLEP Caransebes, la data de 14.12.2021, , numit in

calitate de administrator provizoriu cu puteri depline de reprezentare si administrare
legala, In limitele si conditiile stabilite prin actul constitutiv si prezentul contract de
mandat, cu respectarea competentelor exclusive cuprinse in legislatia specifica cu
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privire la guvernanta corporativa, in conformitate cu Decizia/Hotararea Asociatul unic
Societatii nr................ [ a luat act de forma si continutul prezentului contract si a
acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de
MANDATAR la societatea SC TRANSAL URBIS S.R.L., pe de alta parte,

au convenit asupra ncheierii prezentului contract de mandat, numit in continuare Contract,
obligdndu-se n termenii si conditiile acestuia.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prin prezentul Contract, mandatarul este imputernicit sa adopte toate masurile
necesare administrarii societati SC TRANSAL URBIS S.R.L., in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil in vigoare, a hotararilor/deciziilor asociatului unic, a prevederilor Actului
constitutiv al societatii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 2. - (1) in scopul realizarii prezentului Contract, mandatarul va efectua toate operatiunile
necesare si utile pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societatii, cu
respectarea prevederilor legale si ale Actului constitutiv, exercitand atributiile si Tndeplinit
obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat.

(2) Drepturile si obligatile mandatarului sunt reglementate de dispozitile actului
constitutiv al societatii, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila
ntreprinderilor publice.

. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. (1) Durata contractului de mandat este de 5 luni de zile, cu posibilitatea prelungirii
pentru Tnca 2 luni, Tn conditiile legi.
(2) Contractul de mandat incepe de la data de 20.11.2024.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 4. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de plata, din bugetul societatii, a unei remuneratii constand fintr-o
indemnizatie fixa lunara stabilita prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Caransebes
conform dispozitiilor prezentului Contract;

b) sa beneficieze de rambursarea din bugetul societatii a cheltuielilor necesare si utile,
efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului, pe baza de documente
justificative,in limitele si cu respectarea conditiilor prevazute de lege, precum si folosirea unor
obiecte de inventar sau mijloace fixe din patrimoniul societatii, necesare desfasurarii activitatii;

c) sa beneficieze asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate, inclusiv
contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, n
conditiilelegii, Tn baza unui contract de munca pe durata determinata;

d) sa aiba acces nelimitat la toate datele, informatiile si documentele privind operatiunile
derulate de societate;
situatiilor prevazute in legislatia specifica ntreprinderilor publice, in conditile si cuantumul
mentionat la art. 25 din prezentul contract de mandat;

f) sa semneze, Tn numele societatii, orice document oficial in relatia cu terti,
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autoritati/institutii publice sau alte persoane sau juridice, conform mandatului incredintat si a
prevederilor actului constitutiv;

g) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al societatii sau care sunt aprobate de
Asociatul unic.

Art. 5. Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatii si al Asociatului unic;

b) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

C) sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societatii si sa le Tnainteze
spre aprobare Asociatului unic;

d) sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii si sa-l
Tnainteze Asociatului unic, In vederea analizei si aprobarii, la termenul si forma prevazuta de
lege;

e) sa intocmeasca si sa semneze toate documentele care conform legislatiei in vigoare intra
n atributiile administratorilor;

f) sa convoace lunar, sa pregateasca si sa participe la sedintele administratorilor societatii;

0) sa pregateasca, sa solicite convocarea si sa participe la adunarile generale ale Asociatului
unic;

h) sa Tnainteze spre aprobare Asociatului unic, situatile financiare anuale ale societatii,
Tnsotite de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a profitului sau
de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent, in termenul prevazut de lege;

i) sa participe alaturi de ceilalti administratori la elaborarea planului de administrare al
societatii si sa-l inainteze spre analiza si aprobare Asociatul unic, in termenul prevazut de lege;
i) sa elaboreze, alaturi de ceilalti administratori, indicatorii cheie de performanta, sa-i
transmita si sa-i negocieze cu Asociatul unic, Tn termenul prevazut de lege si cu respectarea
procedurilor cuprinse in legislatia specifica Tntreprinderilor publice;

k) sa realizeze obiectivele si indicatorii de cheie de performanta negociati cu Asociatul unic;

) sa reprezinte societatea n raporturile cu tertii si In justitie, iar In anumite cazuri speciale,
pentru buna administrare a societatii, va putea imputernici o terta persoana printr-o procurad, caz
in care va raspunde solidar cu aceasta in eventualitatea producerii unor prejudicii aduse
societati;

m) sa participe la elaborarea si sa transmita, catre Consiliul Local al municipiului Caransebes,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii Tndeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

n) sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora, daca este cazul;

0) sa participe anual la un program de formare profesionala continua in domeniul de activitate
al Tntreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru societate;

p) sa asigure selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei si
concedierea personalului societatii, cu respectarea legislatiei In vigoare, in conformitate cu
prevederile contractelor individuale de munca incheiate si cu statul de functii aprobat de
Asociatul unic;

q) sa ia toate masurile necesare In vederea implementarii si dezvoltarii sistemului de control
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intern managerial la nivelul societatii;

r sa 1l instinteze pe mandant despre imprejurarile care au aparut ulterior Tncheierii
mandatului si care pot determina revocarea sau modificarea acestuia;

s) sa organizeze contabilitatea societatii si sa asigure integritatea si functionalitatea
sistemelor de raportare contabila si financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

t) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care a
avut acces in exercitarea functiei detinute, cu exceptia situatiilor in care divulgarea acestora este
impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea sa n
cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea societatii;

u) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a societatii, pe care le constata direct sau indirect, si sd propuna masurile pe care le
considera legale si oportune la momentul respectiv;

V) sa nu incheie contract de munca intre el si societate;

w) sa sesizeze aparitia unor conflicte de interese sau incompatibilitati pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

X) sa declare, conform legislatiei in vigoare si Codului de etica al societatii, orice conflict de
interese existent si incompatibilitate, iar in cazul unor situatii de conflict de interese, are obligatia
de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul sedintelor administratorilor, a
comitetelor consultative sau de specialitate, si In exercitarea atributiilor de administrator
puteri depline de reprezentare si administrare legala,;

z) sa respecte obligatia de neconcurenta si de informare, asa cum sunt definite in actul
constitutiv al societatii sau in legislatia in vigoare;

aa) sa respecte dispozitille legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
societatea;

bb) sa depuna toate diligentele pentru buna desfasurare a misiunilor de audit efectuate la
societate si sa contribuie activ la implementarea recomandarilor formulate de auditori;

cc) sa conserve bunurile primite de la mandant sau de la societate cu ocazia executarii
mandatului;

dd) sa indeplineasca personal mandatul cu exceptia cazurilor in care se afla in imposibilitatea
de a-si exercita atributiile, situatie Tn care 1si poate substitui, cu autorizarea expresa a
mandantului, unui alt administrator in vederea executarii in tot sau in parte a mandatului;

ee) sa duca la indeplinire deciziile adoptate de catre Asociatul unic sau hotararile aprobate de
catre administratori

ff) sa intocmeasca si sa transmitd mandantului toate datele si informatiile solicitate de catre
acesta cu privire la activitatea societatii;

gg) sa indeplineasca orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul societatii;

hh) sa exercite atributile ce i-au fost delegate de catre Asociatul unic, precum si orice alte
atributii prevazute de legislatia in vigoare sau de actul constitutiv al societatii in sarcina sa.



Art. 6. Mandatarul este raspunzator pentru:
a) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a acestora,;
b) exacta Tndeplinire a hotararilor/deciziilor Asociatului unic;
c) stricta Tndeplinire a Tndatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 7. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite mandatarului informatii, rapoarte si alte documente cu privire la Tndeplinirea
mandatului;

b) sa negocieze indicatorii cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

C) sa evalueze activitatea mandatarului pe baza indicatorilor cheie de performanta
aprobati;

d) sa promoveze Tmpotriva mandatarului actiunea in raspundere si actiunea in

despagubiri pentru daunele cauzate societatii prin incalcarea Tndatoririlor prevazute de lege si
actul constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul societatii.

Art. 8. Mandantul are obligatia asigurarii conditilor pentru ca mandatarul sa-si exercite
mandatul Tn deplina libertate.

Art. 9. Societatea SC TRANSAL URBIS S.R.L.,, are obligatia de a asigura toate drepturile
mandatarului prevazute la art. 4 din prezentul contract.

VI. ATRIBUTIILE MANDATARULUI

Art. 10. Mandatarul, alaturi de ceilalti administratori, este Tnsarcinat cu Tndeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate prin lege Consiliului Local al Municipiului Caransebes, Asociat unic.

Art. 11. (1) Mandatarul are urmatoarele atributii pe care le exercita Tn comun cu ceilali
administratori ai societatii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a societatii si stabileste principalelor directii de
activitate si dezvoltare;

b) semneaza situatiile financiare anuale ale societatii si le Thainteaza spre aprobare
Asociatul unic, Tnsotite de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire
a profitului sau de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent;

c) elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al societatii si programul de
investitii pentru exercitiul financiar curent si cele urmatoare si le Tnainteaza spre aprobare
Asociatul unic, in termenul si forma prevazuta de lege;

d) elaboreaza si Thainteaza spre aprobare Asociatul unic: organigrama, statul de functii
siregulamentul de organizare si functionare al societatii;

e) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, asigura integritatea si
functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara si aproba planificarea financiara;

f) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
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permita evaluarea si gestionarea riscurilor la nivel de societate;

g) analizeaza si aproba planul de administrare al societati;

h) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare cu Consiliul Local al municipiului Caransebes;

i) Tndeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, revocarea directorilor societatii;

j) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performantele directorilor, stabileste si
aproba remuneratia directorilor, daca este cazul;

k) elaboreaza si transmite rapoartele prevazute de lege;

[) aproba regulamentul de ordine interioara si Codul de etica al societatii;

m) propune spre aprobare Asociatului unic: contractarea de Tmprumuturi bancare si a
modul de garantare a acestora, acordarea de garantii, vanzarea sau gajarea unor bunuri
apartindnd societatii;

n) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere ale societatii;

0) solicitd convocarea si participa la sedintele Adunarii generale ale Asociatului unic;

p) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

g) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societati;

' se asigura ca societatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

s) duce la Indeplinire a tuturor atributiilor care potrivit legii sau actului constitutiv al
societatii intra in sarcina administratorilor.

(2) Mandatarul are urmatoarele atributii specifice:

a) reprezinta societatea in raporturile cu tertii si Tn justitie, semneaza in numele
societatii contracte si angajamente aprobate de Asociatul unic, iar Tn anumite cazuri speciale,
pentru buna administrare a societatii, va putea imputernici o terta persoana printr-o procura,
caz in care va raspunde solidar cu aceasta in eventualitatea producerii unor prejudicii aduse
societati;

b) asigura conducerea operativa si executiva a societatii;

c) raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii societatii;

d) raspunde de proiectarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul societatii;

e) asigura selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei si
concedierea personalului societatii, cu respectarea legislatiei In vigoare, in conformitate
cu prevederile cuprinse in contractele individuale de munca incheiate si cu statul de funcin
aprobat de Asociatul unic;

fy asigura publicarea pe pagina de internet a societatii a tuturor documentelor si
informatiilor prevazute de lege;

g) solicita convocarea Adunarii generala a Asociatului unic, in termen de maxim 5 zile de
la aprobarea de catre administratori a planului de administrare, In vederea negocierii Si
aprobarii indicatorilor-cheie de performanta, avizati in prealabil de catre AMEPIP, rezultati din
planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performanta asumati prin
declaratiile de intentie intocmite de catre administratorii numiti;

h) convoaca sedintele administratorilor;

i) s& Tndeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia specifica Tntreprinderilor
publice pentru administratorul cu puteri depline de reprezentare si administrare legala
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Vil. REMUNERATIA MANDATARULUI

Art. 12. Pentru executarea maQdatjjlui incredintat, mandatarul beneficiaza de o indemnizatie
fixa lunara bruta in cuantum de Tor 3 lei.

Art. 13. Societatea SC TRANSAL URBIS S.R.L.,, are obligatia sa achite toate drepturile
banesti cuvenite mandatarului prevazute in prezentul Contract, sa retina la sursa si sa vireze la
termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta natura,
care cad in sarcina mandatarului, Tn numele si pe seama acestuia, Th conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

VIIl. CRITERII DE INTEGRITATE S| ETICA

Art. 14. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca cunostintele si capacitatea de munca in
interesul societatii si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

Art. 15. (1) Mandatarul se obliga sa respecte dispozitiile legale si cele ale actului constitutiv al
societatii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, a criteriilor de integritate prevazute
de Codul de etica al societatii si a obligatiilor de neconcurenta prevazute la art. 18;

(2) Mandatarul se obliga sa respecte obligatile de confidentialitate privind orice
informatie financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate;

IX. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art. 16. (1) Pe toatda durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces n
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) se mentine si pentru o perioada de 1 an de zile de
la incetarea prezentului contract.

(3) Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale -potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita Tn Anexa 1 la prezentul contract de mandat, direct sau indirect, in folos personal sau in
folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de
lege, de exercitarea atributiilor specifice functiei sau de participarea mandatarului la un proces.
In acest sens, mandatarul se obliga sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in Anexa
1 la prezentul contract de mandat.

Art. 17. (1) Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra datelor, informatiilor si documentelor primite de Ila
cealalta parte in executarea prezentului Contract.

(2) Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului
Contract numai persoanelor implicate in executarea acestora, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia adusa la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului
Contract.

X. CLAUZE DE NECONCURENTA

Art. 18. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, cu exceptia situatiilor ce deriva
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din desfasurarea activitatii acesteia, mandatarul este de acord si se obliga:

a) sa nu exercite, direct sau indirect, activitati in calitate de asociat sau
actionar la o societate care desfasoara activitati concurente cu activitatea principala a
societati SC TRANSAL URBIS S.R.L., respectiv sa nu detina actiuni sau parti sociale;

b) sa nu accepte sa fie numit in calitatea de director, administrator, membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau auditor intern Tn societati
concurente sau care au acelasi obiect de activitate cu societatea SC TRANSAL URBIS
S.R.L., , cuexceptia situatiei in care au acceptul mandantului, sub rezerva datorarii de
daune-interese;

C) sa nu asiste, in calitate de consultant, orice persoana ale carei activitati sunt
in concurenta cu activitatea principala a societatii;

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Roméaniei, cu privire
la orice terte persoane concurente si pentru o perioada de ! an de la incetarea prezentului
contract.

(3) Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute n
Anexa 2 la prezentul contract de mandat.

XI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 19. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract, atrage raspunderea partii aflate in culpa potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 20. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, In cazul nerespectarii culpabile
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor prezentului Contract, a prevederilor hotararilor
adoptate de Asociatul unic si a prevederilor Actului constitutiv.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act sau fapt
al sau contrar intereselor acesteia. Raspunderea civila nu exclude antrenarea raspunderii
penale atunci cand sunt Tntrunite conditiile existentei unei infractiuni sau fapta prevazuta de
legea penald, dupa caz.

(3) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art. 21. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatilor asumate prin
prezentul Contract si va acoperi pagubele astfel provocate.

XIl. FORTA MAJORA

Art. 22. (1) Fiecare parte poate suspenda Tndeplinirea oricarei obligatii din Contract pentru
orice perioada in care este Tmpiedicatd sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al
unui eveniment de forta majora.

(2) Forta majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada derularii contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care

mpiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestuia. Aceste evenimente
includ, dar fara a se limita la acestea: razboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte
calamitati naturale similare.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat Tnceputul cat si sfarsitul
evenimentului de fortd majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile de la
aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele
provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.
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X, MODIFICAREA $I PRELUNGIREA CONTRACTULUI

Art. 23. (1) Prevederile prezentului Contract pot fi modificate prin acordul partilor exprimat
printr-un act aditional, Tncheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la
Tncheierea acestuia.

(2) Prezentul Contract va fi modificat ca urmare a modificarilor legislative de natura a
afecta prevederile contractuale in vigoare, adoptate ulterior Tncheierii acestuia si care 1i sunt
aplicabile.

XIV.INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 24. (1) Prezentul Contractinceteaza in urmatoarele cazuri:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) decesul sau incapacitatea administratorului;

c) deschiderea procedurii de insolventa ori falimentul societatii, in conditiile legi;

d) prin acordul de vointa a partilor semnatare;

e) renuntarea administratorului la mandat, prin demisie, numai cu o notificare prealabila a
mandantului, efectuata cu 30 de zile anterior Incetarii;
f) in cazul trimiterii in judecatd a mandatarului pentru savarsirea uneia dintre infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea Si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare sau pentru infractiuni prevazute de
Legea nr. 31/1990;

0)) in cazul pronuntarii unei hotarari penale de condamnare definitiva cu privire la
savarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale;
h) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a

criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta prevazute in contractul de mandat;

i) incalcarea obligatilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de catre societate;

i) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra mandatarului;
k) in cazul finalizarii procedurii de selectie a administratorilor societatii;
) alte cazuri prevazute de cadrul legal aplicabil.

(2) Contractul de mandat poate fi revocat de catre mandant in urmatoarele situatii:
a) mandatarul nu Tsi indeplineste obligatiile prevazute la capitolul IV ;
b) mandatarul nu Tsi exercitda sau T1si exercitda Tn mod necorespunzator atributiile
prevazute la capitolul VI,

Art. 25. (1) In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, iar mandatarul dovedeste

producerea unui prejudiciu, acesta este Indreptatit la plata unor daune-interese, constand intr-o
indemnizatie lunara fixa bruta.

(2) Aceasta forma de compensare a mandatarului este unica dezdaunare a acestuia in
caz de revocare a contractului de mandat intervenita fara justa cauza.

(3) Tn situatia revocarii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu
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datoreaza administratorului nicio compensatie.
XV. LITIGI

Art. 26. (1) Partile convin ca toate litigile izvorate din Tncheierea, executarea, modificarea,
ncetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.

(2) In cazul In care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabila a diferendului aparut,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente de la sediul mandantului

XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 27. Mandatarul declara ca nu se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, respectiv de cadrul legal aplicabil prezentului Contract.

Art. 28. Prezentul Contract de mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane si se executd cu buna-credinta. Pentru orice aspect nementionat expres in
cuprinsul sau, prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman.
De asemenea, prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011. Prezentul contract de mandat nu este un contract de munca si nu este guvernat de
legislatia muncii.
Art. 29. Administratorul provizoriu declara ca a luat la cunostinta prevederile actului de Infiintare
al societatii,
Art. 30. Acest contract de mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite Tntre parti cu privire la obiectul acestui
contract.
Art. 31. Daca anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata. in
asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenita
ineficientd din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului contract de mandat, prin incheierea unui act aditional.
Art. 32. Toate notificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului contract de
mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau curier rapid. in functie de situatia concreta, partile vor opta cu buna-
credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in
cadrul tezei Intai al prezentului articol, astfel Tncat notificarea sa isi atinga scopul si sa contribuie
la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.
Art 33. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui contract de mandat, una dintre parti nu
insista Tn mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a contractului, nu inseamna ca
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.
Art. 34. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitile Codului civil, ale
legislatiei specifice Tntreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 (‘republicatd) privind societatile,
cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Actului constitutiv al societatii, precum si cu
alte dispozitii legale aplicabile.
Art 35. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul contract de mandat.

Prezentul contract s-a incheiat, azi in trei exemplare originale, doua pentru
Mandant si unul pentru Mandatar, fiecare pagina fiind semnata de catre parti.

MANDATAR



Anexa la contractul de mandat nr din

REGULI DE CONFIDENTIALITATE
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1. Definitia

Termenul de informatii confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a societafii care nu sunt publice, potrivit (I) legii, (Il) hotararilor Consiliului Local al Municipiului
Caransebes, (lll) deciziilor administratorilor si (Iv) reglementarilor interne ale societatii. Fara a se limita la
cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a ) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii societatii, precum si conditiile in baza carora societatea desfasoara
activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de societate;
C) informatii de orice fel compilate de catre societate, inclusiv, dar fara a se limita la acestea, informatii

legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de
afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de calcul sau acelea folosite de societate sau in alt fel cunoscute
societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca
acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se
limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti;

. comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date

anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana,
alta decét societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul informatic), indiferent
daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre societate, sau orice informatii cu privire la, sau care
ar putea in mod rezonabil duce la, dezvoltarea unei asemenea strategii;

0) informatii cu privire la planurile de viitor ale societafii, inclusiv, fara insa a se limita la acestea,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse Tn mod obisnuit in situatile financiare ale societatii, inclusiv, dar fara a se limita la acestea, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al societatii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale societati;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de administratori provizoriu in cursul exercitarii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, Tn mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale societatii, si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al societatii, pentru a concura cu succes Tmpotriva societatii;

) orice ice informatie primitd de societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie a
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza societatea;
K) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea informatiilor confidentiale

Administratorul provizoriu recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi informatii confidentiale in cursul sau
in legatura cu exercitarea mandatului Tn cadrul societatii, precum si ca folosirea, Tn scopul concurarii
societatii, a acestor informatii confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea societatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, administratorul provizoriu accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
contractului de mandat Tncheiat cu societatea sau oricand ulterior Tncetarii acestuia, si indiferent cand si din
ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror informatii confidentiale in
legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale societatii, si nu va dezvalui
sau determina dezvaluirea oricaror informatii confidentiale catre orice persoana fizica, societate, Asociatul
unic, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod
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specific Tn scris de catre societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori
dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica
care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, administratorul provizoriu se obliga sa notifice societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incat societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau o0 alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care societatea o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
administratori provizoriuul va furniza numai acea sectiune din informatia confidentiala care este ceruta in
mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si Intemeiate legal, pentru
a obtine tratamentul confidential al oricaror informatii confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor de la terte persoane

Administratorul provizoriu Intelege ca societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe
care societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate.

Administratorul provizoriu accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului de
mandat incheiat cu societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror informatii de la terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre societate si respectiva terta
persoand, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila ori prin hotararea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice altd autoritate publicd care prin lege este
abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul provizoriu se obliga sa notifice societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau 0 alta solutie adecvata. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, administratori
provizoriuul va furniza doar acea sectiune din informatia de la terte persoane, dupa cum este cerut in mod
legal.

4, Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul contract de mandat nu va implica societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de catre societate

Pe durata executarii contractului de mandat si la data incetarii prezentului contract de mandat,
Administratorul provizoriu va dezvalui si va preda prompt societatii, in masura in care o asemenea
dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul societatii, in scris, sau In orice forma si mod,
cerute Tn mod rezonabil de societate, urmatoarele informatii, (,informatii care vor fi dezvaluite”):

- toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale societatii sau la
activitatea administratori provizoriuului in cadrul societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratori provizoriu
in decursul activitatii sale in cadrul societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au
fost incorporate intr-un program de computer;

- toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la

baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratori provizoriu in decursul activitatii sale
in cadrul societatii;

- informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratori provizoriu in decursul activitatii sale
in cadrul societatii si

- orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,dobéndite (de la o
tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratori provizoriu in decursul activitatii
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sale n cadrul societatii, Tn cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca
fiind folositoare sau valoroase pentru societate.
6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezvaluite
Partile convin ca, informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
informatiilor confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta anexa, iar administratori provizoriuul se
obliga sa foloseasca si sa pastreze toate informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5, in acelasi fel
ca si informatiile confidentiale, respectand totodata, prevederile pct. 3 din prezenta anexa cu privire la
confidentialitatea informatiilor referitoare la terte persoane.
7. intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin administratori provizoriuului in baza prezentei anexe, parte
integranta din contractul de mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului contract de mandat si
vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

MANDANT, A ’ A t MANDATAR
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Anexa 2 la contractul de mandat nr din

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in cadrul societatii, Administratorul provizoriu, in mod direct
sau indirect, fle in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator provizoriu, director, asociat,
actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:
a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu o
activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfasoara sau isi
propune sa o desfasoare;
b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitdti sunt in concurentda cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale societatii.
Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte persoane
concurente.
2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sau in cadrul societatii, Administratorul provizoriu, Th mod direct sau
indirect, cu sau fara comision, fle Tn nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administratori provizoriu, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al societatii sa inceteze relatia sa cu societatea;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea

oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al societatii.
3. incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare fincalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administratorul provizoriu
indreptateste societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.
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