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PENTRU IMPLEMENT AREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2023 - 2025

Obiectiv General L- PREVENIREA CORUPTIEI LA NIVELUL SOCIE TATII
OBIECTIV SPECIFIC 1.1. - Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Misuri Indicatori de Riscuri Responsabil Resurse
misurare Surse de verificare Termen

1.1.1 Eficientizarea activitatilor in vederea -Pagina de interneta  |Conducitorii Permanent
asigurdrii functionalititii site-ul institutiei , h . . institutiei. Adrese Structurilor functionale
publicarea si actualizarea periodica a Numar de informatii -Resurse financiara e-mail -uri Cu competente in domeniu
infomatiilor publice destinate cetdtenilor. [Publicate . insuficienta

Numdr de informatii care |- Personal neinstruit

se publica din ofici - Furnizarea cu intérziere a In functie de Complexitatea

Numir de structuri care |- Informatiilor de catre site-ului , in limita bugetului

incarca informatii in structurile functionale cu aprobat si a resurselor umane

website . competenta in domeniu desemnate.
1.1.2 Asigurarea respectarii prevederilor |- Rata de raspuns la - Resurseumane - Pagina de internet a |-Conducatorii structurilor  [Resurse Umane Permanent
legale in ceea ce priveste accesul la solicitdri de informatii  |insuficiente institutiei functionale cu competente in
informatii de interes public si transparent - Numarul si tipul de Furnizarea cu intdrziere a domeniu
procesului decizional informatii de interes Informatiilor de cétre -Conducerea societitii

public publicate din structurile functionale

Oficiu Cu competente in domeniu
I.1.3 Consultarea angajatilor in procesul de [Nr.de angajati consultai [Caracter formal al Propuneri primite de la |[Conducerea institutiei, Conducerea institutiei, Permanent
elaborare a planului de integritate cu privire la elaborarea  [consultarii angajati persoanele desemnate pentru persoanele desemnate pentru

planului de integritate  [Neparticiparea/ implementarea SNA implementarea l

neimplicarea angajatilor SNA




integritate ca cerinte obligatorii pentru
intreprinderile publice

Codul de etica adoptat
Declaratii de avere
publicate

Consilier de etica
desemnat

Clauze anticoruptie
introduse in contractele
cu toti furnizorii in
intreprinderile publice
Plan de integritate

aprobat si publicat

demersului
[INeimplicarea angajatilor in
procesul de elaborare

Planului de integritate
Decizia de
nominalizare

Pagina de internet a
societatii

Conducatorii structurilor
functionale Cu competente in
domeniu

Conducerea societtii

1.1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate Nedistribuirea planului Plan de integritate Conducerea institutiei Resurse umane 30.06.
societatii a planului de integritate precum si [aprobat si diseminat (e- aprobat Coordonatorul Planului de  |Resurse materiale 2023
publicarea documentului pe site-ul societatiijmail, circulard, sedinta Minutd/ circulard/ e-  |Integritate/persoanele Mijloace tehnice
si asigurarea resurselor necesare etc) mail/ listd de luare la  |desemnate pentru
implementarii acestuia Nr.de angajati informati cunostinta implementarea SNA

cu privire la aprobarea

planului de integritate

Modalitatea de informare

a acestora (ex. sedinta, e-

mail, circulara etc)

Plan de integritate

publicat pe site-ul

societatii

OBIECTIV GENERAL 2
Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 2.1.
Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititii si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Misuri Indicatori de Riscuri Responsabil
misurare Surse de verificare

2.1.1 Implementarea planurilor de Caracterul formal al Decizia de aprobare a  [Permanent Permanent




OBIECTI1V SPECIFIC 3.2

Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de ciitre beneficiari

3.2.1 Imbunatatirea strategiilor de comunicare
pe teme de anticoruptie cu accent pe
gestionarea relatiilor cu publicul

Numar de informatii
care se publica din
oficiu

Nealocarea resuselor necesare

Strategii de
comunicare
actualizate

Conducatorii structurilor
functionale cu competenta
in domeniu

Conducerea societitii

Nu sunt necesare
Resurse financiare
Suplimentare
Resurse umane

Permanent

primite

societatii

3.2.2 F_’unfarea la dispozitie a pub‘liclui AUNor  ymar de sesizari Besurso:e umane si financiare Site-_ul societatii Cond_ucatorii structurilor |, functie de Permanent
modal:tat': de evaluare a gradului de satisfactie primite insuficiente Reglstr.ul de _funcglona.[e cu competenta complexitatea sit-
a cetatenilor Tipul  masurilor sesiziri in d-mne:l'nu Conducerea ului , in limita

administrative societafil bugetului aprobat si a

INumérul de chestionare resurselor umane

aplicate desemnate
3.2.3 Masurarea gradului de satisfacere a Numirul de chestionare [Posibile erori de colectare si  [Site-ul societatii \Conducatorii structurilor  [Nu sunt necesare Permanent
clientilor privind serviciile furnizate aplicate evaluare a datelor Registrul de functionale cu competenta |resurse financiare

Numarul de sesizari Lipsa de implicare a datelor  [sesizari in domeniu Conducerea suplimentare.

Resurse umane
desemnate
Conducitorii
structurilor
functionale cu
Competenta in
domeniu Conducerea
societatii




Obiectiv 4: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o

uvernare deschisd la nivel societate

statul este actionar prin structuri ale
administratiei publice locale!

intreprinderii; Indicatorii

de performanta;
Contractul de mandat;
Subventiile primite.

Maisuri Indicatori de Riseuri Surse de verificare Responsabil Buget
performanti Termen de
realizare
4.1 Asigurarea functionalitatii site- uluijNumar de informatii Resursd financiard insuficientd |Pagina de internet a societatii [Permanent  |Conducerea societatii [in functie de
societatii , publicarea si actualizarea  [publicate Personal neinstruit Adrese Compartimentul complexitatea
periodica a informatiilor publice Numadr de structuri care  |Cetiteni neinteresati E-mai l-uri informatic site- ului, se
destinate cetatenilor incarcd informatii in pot utiliza
website surse proprii
sau finantiri
neramb
ursabile
4.2 Publicarea in format deschisa  |Informatii publicate in  [Lipsa informatiilor cu privire [Pagina web a societitii Permanent  [Conducerea Nu este
indicatorilor economici si de format deschis care sa  [la intreprinderi; societatii cazul.
performanti (inclusiv a bugetelor §i |cuprinda urmitoarele Lipsa resurselor/ persoanele
subventiilor primite de la autoritati  |date: Resurse insuficiente pentru responsabile
publice) pentru intreprinderile la care [Datele financiare ale realizarea acestora. desemnate




4.3 Realizarea pe pagina de internet a
institutiei a unei sectiuni cu tema
achizitii publice unde vor fi publicate
programele de achizitii

Numir de documente in
domeniu publicate Pagina
de internet actualizati
periodic

intarzieri in publicarea
documentelor

Sectiune realizata - Pagina de
internet a societitii Documente in
domeniu publicate

Permanent

Conducerea societatii
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

4.4 Publicarea pe pagina web a
societdtii / presa locald a anunturilor
privind concursurile/ examenele de
recrutare si de promovare

Numir de anunturi
publicate

Nr. publicatii in care apare
anuntul

intdrzieri in publicarea
documentelor

Anunturi

Pagina de internet a societatii

Permanent

Conducerea societatii
Persoane desemnate

MNu este cazul.
Se va calcula
un buget in
cazul in care
publica rea se
va face si in
presa locala.

Obiectiv 5: Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

vulnerabilititilor specifice SC
TRANSAL URBIS SRL
CARANSEBES

vulnerabilitati inventariate

riscurilor

demersului in absenta unei
metodologii de evaluare a

vulnerabilitatilor elaborate

structura organizatorica

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
performanta de
realizare
5.1. Identificarea riscurilor si Numdr de riscuri si Caracter formal al Raport de evaluare a riscurilor si  |Permanent|Sefii birourilor din Se va estima in

functie de
necesarul de
resursa umani




riscurile si vulnerabilititile nou aparute

identificate

de evaluare a riscurilor

impelmentare SNA

5.2. Consolidarea autonomiei Nr.de angajati raportatResurse umane si financiare |Rapoarte anuale de activitate  |Permanent Conducerea societitii [Se va T
operationale a structurilor de control  |volumul de activitate [insuficiente Sef structurd audit estima in
intern si audit si constientizarea Resurse materiale intern functie de
factorilor de decizie de la nivelul alocate Sef structura necesar ul
societdtii implicate cu privire la rolul r. de recomandiri responsabild SCIM  (de resursa
sistemelor de control intern/managerial |formulate/ umana.

implementate :
5.3. Auditarea internd, o dati la doi ani, [Nr.recomandari Resurse umane insuficiente |Rapoarte de audit Rapoarte de  |La2ani  [Conducerea institutiei,[Nu este
a sistemului/ masurilor de prevenire a  (formulate Lipsa structurilor de audit  |activitate structura de audit cazul.
coruptiei la nivelul institutiei Gradul de intern intern din cadrul

implementare a institutiei

misurilor preventive

anticoruptie
5.4.Aprobarea si distribuirea in cadrul  [Plan de intergitate Caracter formal al demersuluiDecizia de aprobare a planului  |Permanent IConducerea societdtii [Nu este
institutiei a Planului de integritate sia [aprobat de integritate Grupul de lucrude  [cazul
Declaratiei de aderare la SNA Numar de copii impelmentare SNA

distribuite
5.5 Evaluarea modului de implementare Numir de riscurisi  |Caracter formal al demersului Raport de evaluare a riscurilor si [Permanent [Conducerea societatii [Nu este
a Planului si adaptarea acestuia la vulnerabilitati in absenta unei metodologii |vulnerabilitatilor elaborat Grupul de lucrude  |cazul




5.6 Participarea la activititile de
coordonare si monitorizare ale
Strategiei

Colectarea integrald a
indicatorilor din inventarul
mésurilor de transparenta
institutionala si de
prevenire a coruptiei

Lipsa desemnirii persoanelor
responsabile pentru
implementarea strategiei si a
planului de integritate

Rapoarte semestriale si anuale
publicate

Permanent

Conducerea societatii
Grupul de lucru de
impelmentare SNA

Nu este
cazul

Grupul de lucru : Puscas Sorin Tonel Cristinel
Neghinad Podeanu Silviu

Costan Andrei Petru

Iova Cosmin Sebastian
Ciocloda Ana Maria

Administrator SC TRANSAL URBIS SR
Administrator SC TRANSAL URBIS SR,
Conduciétor activitate de transport rutier

Agent transporturi
Contabil Sef
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