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1. Date de identificare a misiunii de audit
Echipa de auditare: Silianovici Alexandru

Ordinul de efectuare a misiunii de audit: auditarea s-a efectuat in baza
Ordinului de serviciu nr. 14057 / 06.05.2019.

Baza legala a misiunii de audit: misiunea de audit s-a desfasurat in
conformitate cu:

-Planul de audit public intern pentru anul 2019;

- Legea nr.672/2002- privind auditul public intern, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1086/2013;

-Aviz nr. 14141/2014, emis de DGRFP Timisoara prin care se aproba Normele
proprii de exercitare a auditului intern actualizate la nivelul autoritatii publice;

Durata actiunii de auditare: actiunea de auditare s-a desfasurat in perioada 13.05.-
07.06.2019;

Perioada supusa auditarii: a fost cuprins in auditare intervalul 01.01-
31.12.2018;

Scopul actiunii de auditare:

-de a da asigurari entitatii publice ca gestiunea resurselor umane,
respectiv: recrutarea, miscarea personalului, etc., este conforma cu legislatia Tn
domeniu si ca toate documentele privind aceasta activitate exista si sunt corect si la zi
completate;

-de a da asigurari ca elementele salarialetsalarii de baza, sporuri,
Indemnizatii, stimulente, etc.), sunt corect stabilite si acordate, iar statele de salarii
sunt corect intocmite.

Obiectivele misiunii de auditare:
« Organizarea personalului cuprinzand:
- Proiectul Planului de ocupare posturilor;
- organizarea concursurilor;
- sustinerea concursurilor;
- emiterea deciziilor de numire.
» Stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului cuprinzand:
- stabilirea elementelor de natura salarialg;
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- modificarea drepturilor salariale;

- salarizarea muncii peste programul normal de lucru.
» Evidentiereaprezentei, invoirilor si concediilor;
e (Gestionarea dosarelor profesionale

Tipul de audit: s-a efectuat un audit de regularitate

Metode si tehnici de audit utilizate:
a.verificarea in vederea asigurarii validarii, realitatii si acuratetei Tnregistrarilor
in carnetele de muncd, dosarele profesionale, alte documente privind evidenta si
drepturile salariale ale personalului angajat.
Principalele tehnici de verificare utilizate au fost:
-comparatia: pentru deciziile de numire si datele inscrise in Registrul
general de evidenta a salariatilor, in dosarele profesionale si in bazele de date;
-examinarea: pentru detectarea erorilor in completarea dosarelor
profesionale, deciziilor de numire si modificare a drepturilor personalului angajat;
-garantarea: pentru verificarea realitatii datelor din documentele ce au
stat la baza justificarii inregistrarilor;
-urmarirea: pentru a constata daca toate operatiunile inregistrate au fost
real efectuate.
b.inteviul pentru lamurirea unor aspecte legate de organizarea si desfasurarea
activitatilor;
c.sondajul(esantionarea) pentru analiza modului de intocmire a documentelor
privind evidenta salariatilor, de stabilire a drepturilor salariale, cét si de efectuare a
platii acestor drepturi. Analiza s-a efectuat prin sondajttrim. I si IV din anul 2018 pe
un esantion semnificativ de 30 de subiectitprima jumatate din fiecare categorie de
salariati din statul de functii).
d. observarea fizica in vederea formarii unei pareri proprii privind modul de
intocmire si emitere a documentelor.

Documente si materiale examinate in cadrul entitatii auditate: verificarea
la fata locului s-a bazat pe examinarea urmatoarelor materiale si documente intocmite
sau primite de la unitatea in perioada 01.01-31.12.2018:

-contractul colectiv de muncg;

-contractele individuale de munca;

-state de functii, dosare profesionale;

-bugetul de venituri si cheltuieli;

-state de plata a salariilor, centralizatoare de salarii, note contabile;

-ordine de plata, extrase de cont;

-balante contabile.
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2.CONSTATARI

2.1.0rganizarea personalului

in perioada auditatd(an financiar 2018), la nivelul S.C.Transal Urbis S.R.L.
Caransebes, S.C. cu capital majoritar al U.A.T. Caransebes, se constata existenta
Organigramei si a Statului de functii, documente aprobate prin Hotararea AGA nr. 6
din 06.02.2018.

Pe parcursul anului financiar 2018, la SC. TRANSAL URBIS SRL. si-au
desfasurat activitatea, Tn medie, un numar de 95 de salariati structurati pe urmatoarele
categorii de personal:

-personal conducere si executie - 30

-muncitori - 65

2.2.Stabilirea drepturilor salariate si a altor drepturi de personal

Salariile de baza si alte drepturi de personal pentru anul financiar 2018 care,
conform legii fac parte din acestatindemnizatii de conducere, sporuri, etc.), au fost
stabilite Tn conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile acestui domeniu,
respectiv:

- Act normativ prin care este stabilit salariul minim brut pe economie;

- Contractul colectiv de munca la nivel de unitate Tncheiat cu angajatii,
reprezentati de Sindicatul Transai Urbis si Tnregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Caras-Severin.

Pe parcursul anului financiar 2018 au avut loc modificari salariale Tn sensul de
cresteri salariale n conformitate cu H.G. 846/2017 care prevede:

- ncepand cu data de 01.01.2018 salariul minim brut pe tara garantat in
plata este de 1.900 lei;

Statele de personal pentru anul 2018 au fost Tntocmite de catre unitatea tinand
cont de actele normative in vigoare precum si de Contractul Colectiv de munca
incheiat intre patronat si sindicat la nivel de unitate, aprobate prin Hotararea A.G.A.

Tn urma verificarii prin sondaj, a exactitatii datelor din documenteletstate de
platd a salariilor, ordine de platd pentru virarea salariilor pe card-uri) pe baza cérora
se calculeaza, se ridica si se platesc salarii si alte drepturi de personal, nu s-au
constatat erori de calcul.

Calculul drepturilor banesti pentru incapacitate temporara de munca, precum si
plata acestoratdin fondurile unitatii si din fondul pentru asigurari sociale), au fost
efectuate cu respectarea prevederilor legale in domeniu, respectiv OUG nr. 158/2005-
concedii si asigurari sociale de sanatate. Sumele pentru plata acestor drepturi au fost
stabilite pe baza certificatului de concediu medical prezentat de salariat.

2.3. Evidentierea prezentei, invoirilor si concediilor

Urmarirea prezentei personalului ce Tsi desfasoara activitatea in cadrul unitatii,
se face pe baza condicii de prezenta specifica acestei categorii de pesonal.
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Pe baza condicii de prezenta si a altor documente specifice se Thtocmesc statele
de salarii, in format electronic, pentru stabilirea drepturilor salariale ale personalului
angajat, documente ce poarta semnatura conducatorului unitatii.

Conform Contractului Colectiv de Munca, la nivel de unitate, angajatii au
dreptul in fiecare an caledaristic la un concediu de odihna plétit in raport cu vechimea
lor in munca, dupa cum urmeaza:

- vechime panala 3 ani........cccceevenenen, 21 dezile;
- vechime intre 3 si 5 ani.......ccccevveennenn, 22 dezile;
- vechime intre 5 si 10 ani..........ccceu..... 24 dezile;
- vechime ntre 10 si 15 ani.......cccoeueeeee. 26 dezile;
- vechime Tntre 15 si 20 de ani....... 28 de zile;
- peste 20 de ani......ccceeeevveeiiennnen, 30 de zile;

fadstiunea  si completarea dosarelor profesionale

in cadrul unitatii comerciale auditata, pentru fiecare salariat exista constituit
un dosar profesional care contine toate documentele ce fac dovada calitatii de angajat
al institutiei, corespunzator functieitpersonal de conducere, personal tesa, muncitori).

Dosarele profesionale sunt compuse din urmatoarele documente:

-acte de studii, pentru atestarea nivelului de pregatire/calificare;

-acte de identitate si stare civilg;

-contracte individuale de muncg;

-decizii privind miscarea personalului si acte aditionale privind
modificarile aduse la contractele individuale de munca.

Dosarele profesionale sunt gestionate de catre persoana desemnata in cadrul
biroului Resurse Umane, responsabilitate prevazuta si in fisa postului.

Parcursul carierei profesionale a salariatilor este evidentiat in ,, Registrul
general de evidenta a salariatilor” in format electronic, in conformitate cu HG.
500/2011, in care sunt consemnate toate datele ce privesc angajatul, respectiv:
numele si prenumele, CNP, adresa de domiciliu, numarul si data contractului
salariul lunar brut, data Tncetarii activitatii.

Prin act administrativ(decizie internd) emis de conducatorul unitatii, a fost
desemnat un salariat pentru completarea si transmiterea Registrului general de
evidenta a salariatilor.

incheiere

Prezentul raport a fost intocmit pe baza obiectelor auditabile, a programului de
audit, a constatarilor si prelucrarii informatiilor din timpul activitatii pe teren. Toate
constatarile au la baza documente justificative pe care se bazeaza sustinerile.

Auditor,
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